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Udviklingstrappe for børn og unge

Resultatmål for Team Danmark 2009 - 2012

Gode sportslige resultater ved internationale 
mesterskaber (EM, VM og OL)

Udvikling af hele idrætsmennesker

Forbedret talentudvikling – Målrettet kvalitativ indsats 
i.f.t. unge talenter (“Aldersrelateret træningskoncept”)

Samarbejde med kommuner – Målrettet arbejde med 
at udvikle stærke talentudviklingsmiljøer   
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Talentrekruttering TalentudviklingTalentidentifikation

Person

Miljø 

”at introducere børn 
og unge med den 
rette profil til den 
enkelte sportsgren”

”at finde de børn og 
unge inden for den 
enkelte sportsgren, 
som har potentiale til 
at blive eliteatleter –
som voksne”

”at stille et stærkt 
trænings- og 
udviklingsmiljø til 
rådighed, så poten-
tialet kan realiseres”

Prioriterede idrætsgrene – Haderslev Kommune

Fodbold (drenge og piger)
Håndbold
Ishockey
Roning
Badminton
Svømning
Golf
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Centrale områder for lokal talentudvikling

Trænerens personlige og faglige kompetencer
Klubmiljøer med høj kvalitet
Mere og bedre fysisk træning – Almen og specifik
God sammenhæng i hverdagen mellem 
skole/ungdomsuddannelse, sport og øvrige aktiviteter
Mere viden om bl.a. kost og ernæring samt 
sportspsykologi
Bedre forebyggelse og behandling af idrætsskader
Forpligtende samarbejde mellem klubber

Børn, unge og eliteidræt

Gode oplevelser med den første træner
Høj grad af trivsel med klubmiljøet 
Meget stærk selvtillid og –værd
Glæde og lyst til træning
Udskydelse af umiddelbare behov
Mange kammerater indenfor idræt – men få udenfor
Personlige egenskaber som målrettethed, fokusering 

og planlægning samt  ”vindermentalitet”
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Vi glæder os til – sammen med jer - at udvikle 
endnu flere og bedre talenter i Haderslev 

Kommune !


